
 

 

Corrientes, 9 de julio 2025 

Demandamos aumento en blanco para 

Salarios y Jubilaciones Provinciales 
 

El Sindicato Único de Trabajadores de la Educación de Corrientes (SUTECO), la 

CTERA y la CTA de los Trabajadores de Corrientes manifiestan su preocupación por 

la nueva medida de precarización del salario de los trabajadores y trabajadoras 

estatales, anunciado por el Gobierno Provincial como medida electoral. 

El monto de actualización del Ítem Plus, impuesto de manera unilateral por el 

Ejecutivo, está muy lejos de compensar la brutal pérdida frente al avance de 

la inflación y la devaluación que acumulan sueldos y jubilados provinciales. 

Se trata, además, de una medida discriminatoria que deja afuera de la 

actualización a los jubilaos y pensionados provinciales; al 35% de la planta de 

personal que figura como becarios, monotributistas, contratos temporarios y otras 

figuras precarizantes. 

El SUTECO, la CTERA y la CTA de Corrientes demandan al Gobierno Provincial la 

convocatoria a Paritaria Provincial para debatir con las organizaciones de los 

trabajadores estatales: 

• Suba al Salario Básico por arriba del índice acumulado de inflación. 

• Blanqueo total del Ítem Plus. 

• Fin del pago del Sueldo en cuotas. 

• Aumento de haberes para jubilados y pensionados provinciales.  

• Salario Inicial que cubra la CBT y supere la Línea de la Pobreza. 

• Que el Aguinaldo represente el 50% del Salario Neto de Bolsillo. 

• Fondo Compensador Provincial Docente remunerativo y bonificable. 

• Aumento del Presupuesto para Educación, Salud; asistencia a los sectores 

sociales vulnerables, a los comedores escolares y comunitarios. 

• Que la obra social estatal IOSCOR funcione y brinde cobertura. 

• Fin de la precarización laboral en el Estado Provincial y en los Municipios. 

• Rechazamos cualquier transferencia y/o privatización de la caja previsional IPS. 


